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Statut Stowarzyszenia ,, Pod Skrzydlem Aniola”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Stowarzyszenie ,.Pod Skrzydlem Aniola™ zwane dalej ..Stowarzyszeniem™ jest dobrowolnym
zrzeszeniem osob zaangazowanych w dziatalnos¢ pozytku publicznego.

§1

Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 07.04.1989 r. — Prawo o Stowarzyszeniach (tekst
jedn. Dz. U. z2001r. Nr 79. poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.

§2
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.

§3

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Rzeszow, a jego terenem dziatania jest obszar Rzeczypospolitej
Polskiej. Stowarzyszenie moze prowadzic¢ takze dziatalnos¢ poza granicami kraju jezeli wymaga tego
realizacja dzialalnosci statutowe;j.

§4
Stowarzyszenie jest zawiazane na czas nieoznaczony.

§5

Stowarzyszenie moze posiada¢ wlasne logotypy. symbole, odznaki organizacyjne i cztonkowskie.

§6

Stowarzyszenie realizujac zalozone cele opiera si¢ gldwnie na spolecznej pracy cztonkow.

Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudniaé¢ pracownikow.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza. wylacznie jako dodatkowa w

stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego: w nastepujacych zakresach:

a) Pozostate pozaszkolne formy edukacji. gdzie indziej niesklasyfikowane (kod PKD
85.59.B);

b) Dziatalnos¢ zwiazana z organizacja targéw. wystaw i kongresow (kod PKD 82.30.7):

¢) Dzialalnos¢ agencji reklamowych (kod PKD 73.11.7);

d) Wydawanie ksiazek (kod PKD 58.11.7);

¢) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow (kod PKD 58.14.Z);

f) Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (kod PKD 58.19.7):

g) Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga
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zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych (kod PKD 47.11.7):;
h) Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (kod PKD
47.19.7);

1) Dzialalnos¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych (kod PKD 90.01.7);

Nadwyzke przychodow nad kosztami dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenie przeznacza
na dziatalnos¢ pozytku publicznego i nadwyzka ta nie moze by¢ przeznaczona do podziatu
miedzy jego cztonkow.

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy konczy si¢ 31 grudnia
2019r.

Rozdzial 11
Cel Stowarzyszenia i sposoby dzialania
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Celami statutowymi Stowarzyszenia jest:
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Dziatalnos¢ na rzecz intégracji i organizowania zycia spotecznosci przedsigbiorcow z terenu
Rzeczpospolitej Polskiej, w szczegdInosci Wojewddztwa Podkarpackiego.

Dziatalnos¢ na rzecz rozwoju regionalnego, poprzez wzmacnianie wigzi przedsiebiorcow z
terenu Rzeczpospolitej Polskiej z regionem wojewodztwa podkarpackiego.

Promowanie i podejmowanie inicjatyw w zakresie gospodarki, infrastruktury lokalne;j.
edukacji, ekologii i ochrony srodowiska, kultury, sportu i rekreacji. bezpieczenstwa
publicznego.

Wspieranie rozwoju kulturalnego regionu: podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji.

patriotyzmu, rozwoju S$wiadomosci obywatelskiej i kulturowej wsrod miodziezy i
spotecznosci regionu.
Promocja zatrudnienia i aktywizacja czlonkow Stowarzyszenia, wtym dziatalnosé

wspomagajaca rozwoj przedsiebiorczosci.

Prowadzenie dzialalno$ci pozytku publicznego.

Pomoc materialna osobom najubozszym.

Wspieranie edukacji osob uzdolnionych pochodzacych z rodzin ubogich.

Wspotpraca z innymi stowarzyszeniami o podobnym zakresie dziatalnosci; z osobami i
instytucjami w kraju i za granica w celu realizacji zadan statutowych.

10. Inicjowanie aktywnosci spotecznej, kulturalnej i naukowej spotecznosci lokalnej.
11. Promocja i organizacja wolontariatu.
12. Promocja dziatalnosci Stowarzyszenia

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

l.

Zrzeszenie w swoich szeregach fachowcow, naukowcow oraz dziataczy gospodarczych i
spofecznych. zainteresowanych rozwojem spofecznosci przedsigbiorcow i spotecznosci
lokalnej oraz pomoca uzdolnionej mtodziezy.

Prowadzenie dzialalnosci integrujacej czlonkéw Stowarzyszenia poprzez aktywnosé
kulturalna. rekreacyjna, towarzyska, inicjowanie i organizowanie imprez masowych, wystaw,
odczytow oraz innych form propagujacych dziatalnos¢ Stowarzyszenia.



3. Popularyzacje wiedzy na temat rozwoju gospodarczego i kulturalnego regionu.

4. Propagowanie w srodowisku lokalnym wiedzy =z zakresu nauk ekonomicznych,

technicznych, informatycznych, i administracyjnych.

Organizowanie szkolen, kursow, seminariow, konferencji. wykladow i spotkan majacych na

celu  gléwnie  rozszerzenie  zainteresowania  problematyka  przedsigbiorczosci

i samozatrudnienia.

6. Inicjowanie, organizowanie i wspieranie przedsigwzie¢ majacych na celu zwigkszenie
swiadomosci obywatelskiej i patriotyzmu wsrod miodziezy i spolecznosei regionu, wpieranie
inicjatyw prospolecznych, edukacyjnych, kulturalnych, sportowych i innych dziatalnosci
majacych na celu polepszenie jakosci zycia mieszkancow regionu.
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7. Wspotdzialanie z wladzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi dziatalnoscia
Stowarzyszenia.
8. Nawiazywanie kontaktow i podejmowanie wspolnych inicjatyw na rzecz miodziezy,

studentow i absolwentow z uczelniami polskimi i zagranicznymi.

9. Zglaszanie wnioskow oraz podejmowanie inicjatyw majacych na celu poprawe trudne;j
sytuacji niepetnosprawnych osob o istotnych uzdolnieniach.

10. Prowadzenie dziatalnosci publicystycznej i wydawniczej.

I1. Prowadzenie dziatalnoscisgospodarcze;.

12. Organizowanie pomocy ‘socjalnej studentom.

13. Organizowanie kol zainteresowan i zespoléw hobbystycznych.

14. Wspdtprace i wzajemna pomoc czlonkoéw Stowarzyszenia.

15. Propagowanie idei wolontariatu.

§8a

1. Dziatalnos¢ pozytku publicznego Stowarzyszenie realizuje poprzez:

a) dzialalnos¢ wspomagajaca edukacje, w szczegolnosci doradztwo edukacyjno-
zawodowe, dziatalnos¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

b) dzialalnos¢ w zakresie ochrony zdrowia i rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych:

¢) pomoc spoteczna dla 0séb w podeszlym wieku i 0sob niepetnosprawnych:

d) pozostata pomoc spoleczng, w szczegolnosci prowadzenie zbiorek charytatywnych,
organizacje akcji spofeczno-edukacyjnych, pomoc osobom znajdujacym sig w
potrzebie;

e) pomoc ofiarom konfliktow zbrojnych.

2. Dzialalnos¢ pozytku publicznego moze by¢ realizowana przez Stowarzyszenie zarOwno w
formie nieodplatnej, jak i odplatnej.

§8b
W ramach dziatalnosci Stowarzyszenia zabrania sig:

I. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkow, cztonkow organow lub pracownikow oraz osob, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku malzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi™;

2. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich czlonkéw, cztonkow organdéw lub

P



pracownikow oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w
szczegodlnoscel, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach:

3. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow, czlonkéw organdow lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego:

4. zakupu towarow lub ustug od podmiotow. w ktorych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§9
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) cztonkow zwyczajnych,
b) cztonkow wspierajacych,
¢) cztonkow honorowych.
E §10

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ pelnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz
cudzoziemiec, posiadajacy petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiony praw
publicznych, akceptujacy statutowe cele stowarzyszenia.

2. Czlonkow zwyczajnych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie uchwaly podjetej
zwykla wigkszoscig glosow waznych, w oparciu o ztozona pisemng deklaracje kandydata.

3. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, prawna lub jednostka nie posiadajaca
osobowosci prawnej, zainteresowana dziatalnoscia Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowala na
jego rzecz pomoc fizyczna. rzeczowa lub merytoryczna w zakresie realizacji celow
Stowarzyszenia (osoba prawna lub jednostka nie posiadajaca osobowosci prawnej dziala w
Stowarzyszeniu przez swoje organy lub osobg wskazana przez organ uprawniony do
reprezentacji).

4. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w rozw¢j idei
Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob wniosla zastugi dla Stowarzyszenia.

5. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastgpuje przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw, na
wniosek Zarzadu.

§11

Cztonek zwyczajny posiada czynne i bierne prawo wyborcze.
2. Czlonek zwyczajny ma prawo:

a) uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) korzystania z pomocy Stowarzyszenia,

c) zgloszenia opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wiadz Stowarzyszenia.
§12

1. Czlonek wspierajacy i honorowy posiada prawa okreslone w § 11 ust. 2.
2. Cztonkowie honorowi zwolnieni sa z optacania sktadek cztonkowskich. 1



§13

1. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowiazani sa do:

a) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminow i uchwal wladz Stowarzyszenia.
b) aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia,

c) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

d) wnoszenia skladek czlonkowskich w wysokosci ustalonej na dany okres przez Walne

Zgromadzenia.
§14

1. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) usunigcia ze Stowarzyszenia przez Zarzad z powodu:
e razgcego naruszenia statutu Stowarzyszenia,
e nie placenia skladek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz rok.
e na pisemny. uzasadniony wniosek co najmniej pieciu cztonkow,
e notorycznego uchylania si¢ od udziatlu w pracach Stowarzyszenia,
e prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do Stowarzyszenia bez
uprzedniego uzyskania pisemnej zgody Zarzadu.
¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu lub skazania
za zbrodnig,
d) sSmierci,
¢) utraty pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnej lub utrata bytu prawnego czlonka,
f) pozbawienia cztonkostwa honorowego w wyniku uchwaty Walnego Zgromadzenia
Cztonkow, na wniosek Zarzadu.
2. Uchwaly o ustaniu czionkostwa podejmuje Zarzad Stowarzyszenia zwykla wickszoscia
glosow waznych, w przypadku Zarzadu dwuosobowego decydujacy glos ma Prezes Zarzadu.
3. Od uchwaly o ustaniu cztonkostwa przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia w
terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaty na pismie. Uchwala Walnego Zgromadzenia jest
ostateczna.
4. Do czasu podjecia uchwaly przez Walne Zgromadzenia cztonkostwo ulega zawieszeniu.

Rozdzial 111
Struktura organizacyjna
§15
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zgromadzenie Czlonkéw lub Zebranie Przedstawicieli,
b) Zarzad.
¢) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa dwa lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu
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Jawnym albo tajnym w zaleznosci od uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkéw.
bezwzgledna wiekszoscia waznie oddanych glosow.

Do wiladz Stowarzyszenia moga by¢ wybrani wylacznie cztonkowie zwyczajni.

Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga t¢ sama funkcje petni¢ w nastepnych
kadencjach bez ograniczen.

Uchwaly wladz Stowarzyszenia, jezeli Statut nie stanowi inaczej, zapadaja w glosowaniu
Jawnym, zwykla wigkszoscia gloséw waznie oddanych, przy obecnosci co najmnie;j potowy
ogolnej liczby uprawnionych czlonkéw (quorum). W przypadku uchwat Zarzadu
dwuosobowego, decydujacy glos ma Prezes Zarzadu.

Odwotanie Prezesa, czlonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wymaga bezwzglednej
wigkszosci glosow waznie oddanych, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkow
Stowarzyszenia.

§16

Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§17
Do zakresu dziatan Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:

a) okreslanie kierunkow dzialania Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

¢) zatwierdzanie sprawozdan finansowych sporzadzonych przez Zarzad,

d) wybdr Prezesa. cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;j.

¢) udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej.

f)  rozpatrywanie odwotan cztonkéw od Uchwaly Zarzadu o ustaniu czlonkostwa.

g) nadanie godnosci Cztonka Honorowego na wniosek Zarzadu,

h) uchwalenie regulaminéw wiadz Stowarzyszenia,

1) wybodr i odwolywanie cztonkdw wiadz Stowarzyszenia,

1) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych $wiadczen cztonkéw na rzecz
Stowarzyszenia,

k) rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wladze,

[)  podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,

m) ustanawianie petnomocnikéw, podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych
pod obrady.

§18

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkow jest zwotywane przez Zarzad co najmniej raz w
roku.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest zwolywane przez Zarzad:

* zwlasnej inicjatywy.

* napisemny wniosek co najmniej potowy cztonkow Komisji Rewizyjne;j,

® na pisemne, uzasadnione zadanie co najmniej 1/5 ogétu cztonkdw Stowarzyszenia,

* wcelu wyboru Przedstawicieli, na zadanie przynajmniej 10 czionkow.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwoluje Zarzad w terminie 14 (czternastu) dni od
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zlozenia sprawozdania finansowego Stowarzyszenia.

4. O terminie. miejscu i porzadku Walne Zgromadzenie Czlonkéw Zarzadu zawiadamia
cztonkow listem poleconym. pocztg elektroniczna lub telefonicznie co najmniej 14 dni przed
terminem rozpoczecia Zgromadzenia.

5. W przypadku zamierzonych zmian statutu Stowarzyszenia w zawiadomieniach o terminie
i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkéw nalezy zamiesci¢ wzmianke o tresci
dotychczasowych postanowien i proponowanych zmian.

6. Gdy liczba Czlonkéw Stowarzyszenia przekroczy 100 (stu), najwyzsza wiadza
Stowarzyszenia jest Zebranie Przedstawicieli wybieranych w proporcjach 1 (jeden)
przedstawiciel na 10 (dziesigciu) czlonkéw Stowarzyszenia. Zebranie Przedstawicieli
przejmuje kompetencje zastrzezone dla Walnego Zgromadzenia.

7. Przedstawiciele beda wybierani na pierwszym Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Czlonkow, po przekroczeniu liczby 100 (stu) cztonkow, jezeli do tego czasu czlonkowie nie
wystapia z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Cztonkéw w celu wyboru
Przedstawicieli.

8. Przedstawiciele sa wybierani na okresy pigcioletnie.

E §19

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow, za wyjatkiem uchwaly w sprawie zmiany statutu oraz
sktadu osobowego Zarzadu, zapadaja zwykla wigkszoscia glosow waznie oddanych, przy obecnosci
co najmniej polowy uprawnionych do glosowania. Glosowanie jest jawne.

§20
W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw moga bra¢ udziat:

a) czlonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym,
b) czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie z glosem doradczym.

§21

I. Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed
Walnym Zgromadzeniem Cztonkow.

2. Zarzad skiada si¢ z trzech 0s6b wybranych sposrod cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia
w tym: z Prezesa.

3. Wybory odbywaja si¢ dwuetapowo: najpierw Walne Zgromadzenie Czlonkéw wybiera
Prezesa Zarzadu, a nastgpnie Walne Zgromadzenie Czlonkow wybiera pozostatych cztonkow
na wniosek Prezesa. W przypadku nie poparcia ktéregos z kandydatow Prezes zobowigzany
Jest do wskazania innej kandydatury.

§22

I. Do reprezentacji Stowarzyszenia wymagane jest wspotdzialanie facznie dwdch Czlonkow
Zarzadu.

2. Zarzad kieruje dziafalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz, nabywa prawa i
zaciaga zobowiazania w jego imieniu.



§23

|. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz na pot roku.

(§]

Posiedzenia Zarzadu moga by¢ zwolywane przez kazdego z cztonkéw Zarzadu lub Komisje

Rewizyjna.

§24

1. Do zakresu dziatan Zarzadu nalezy:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
g)

h)
)
i)
k)
D)

realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkow,
okreslenie szczegbtowych kierunkow dziatania,

kierowanie dzialalnoscia oraz zarzadzaniem majatkiem Stowarzyszenia,
sporzadzanie  sprawozdan  finansowych  z  dzialalnosci  Stowarzyszenia
i przedstawianie ich Komisji Rewizyjnej,

ustalanie planéw dziatalnosci i budzetu Stowarzyszenia.

dzialanie w imieniu Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnatrz,

wspolpraca z organami samorzadu i administracji rzadowej w realizacji programow
zgodnych z celami Stowarzyszenia,

wnioskowanie o nadanie czlonkostwa honorowego przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow,

podejmowanie uchwal o przyjmowaniu i skreslaniu z listy cztonkéw Stowarzyszenia,
zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow,

uchwalanie regulaminu Zarzadu,

podejmowanie uchwal w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia.

§25

Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia powotana do sprawowania kontroli nad jego

dziatalnoscia.

§26

I. Komisja Rewizyjna skfada si¢ z trzech cztonkow, ktorzy na pierwszym posiedzeniu
wybieraja ze swego grona Przewodniczacego.

2. Wyboru czlonkéw Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zgromadzenie Czionkow.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

a)

b)

c)

nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwiazku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa. powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,

nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

moga otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Giownego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.



§27

1. Do zakresu dzialan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)
b)
c)

d)
€)
f)
g

biezace kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

opiniowanie sprawozdan finansowych Zarzadu,

zwotanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, w razie nie zwolania go przez Zarzad w
terminie lub trybie ustalonym w statucie,

uchwalanie regulaminu dzialania Komisji Rewizyjnej,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow sprawozdan z wlasnej dziatalnosci,
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow wynikow przeprowadzonych kontroli,
skladanie wnioskow o udzielenie lub odmowg udzielania absolutorium Zarzadowi
Stowarzyszenia.

§28

1. Komisja Rewizyjna ma prawo:

a)

b)

c)

zwolania posiedzenia Zarzadu, celem omowienia uwag, wnioskow i zalecen
wynikajacych z kontroli. Posiedzenie Zarzadu w takim przypadku winno sie odby¢ nie
pdzniej niz w terminie 7 (siedmiu) dni od daty ztozenia wniosku (zadania),

7adania od cztonkow i wladz Stowarzyszenia zlozenia na pismie lub ustnie wyjasnien
dotyczacych kontrolowanych spraw,

udziahlu z glosem doradezym w posiedzeniach Zarzadu.

Rozdzial IV
Majatek Stowarzyszenia

§29

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

ze sktadek cztonkowskich,

darowizn, spadkow i zapisow,

dotacji dla Stowarzyszenia,

dochoddw z majatku Stowarzyszenia,

dochodow z wlasnej dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia,
ofiarnosci publiczne;.

§30

Dochody Stowarzyszenia przeznacza si¢ wylacznie na finansowanie realizacji celow
statutowych.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad zgodnie z zasadami reprezentacji.

Jednomy$lnej uchwaly Zarzadu wymaga zaciagniecie przez Stowarzyszenie Kredytu lub
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nabycie nieruchomosci.

Rozdzial V
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§31

|. Zmiana Statutu Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkow
powzigtej wiekszoscia 2/3 waznie oddanych glosow, w obecnosci co najmniej potowy ogolnej
liczby uprawnionych do glosowania.- Wniosek w tej sprawie sktada grupa co najmniej 5
cztonkow.

2. Rozwiazanie Stowarzyszenia wymaga podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie

Czlonkow, wiekszoscia 2/3 gloséw w obecnosei co najmniej 2/3 ogdlnej liczby uprawnionych

do glosowania.

Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkow okresla

sposob jego likwidacii.

Majatek Stowarzyszenia, zchwila podjecia przez Walne Zgromadzenie Czlonkow uchwaty o

jego rozwigzaniu. przechodzi na rzecz Fundacji Podkarpackie Hospicjum dla Dzieci - KRS

0000265120.
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§32

W sprawach nieunormowanych niniejszym Statutem obowigzuja przepisy ustawy z dnia 07.04.1989
roku - Prawo o stowarzyszeniach.

Rzeszow, 14 lutego 2022r.



